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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

Personeria juridica No. 17996 Noviembre de 1987 Del Ministerio de Educacién Nacional

. EN ATENCION A QUE
Mavia Dandra Palacto Nle ] 1

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR EL TITULO DE

o
Tonoaubtologo
LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO,

SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS
SELLOS RESPECTI\@EN MEDELLIN,ELDIA © DELMESDE Abril DE 1995
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

MARIA SANDRA PALACIO MEJIA

Con Cedula de Ciudadania No. 43.554.018

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y eumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

BARISTA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Ciudad Bolivar,
a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDORNO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA
REGIONAL ANTIOQUIA

8116794 - 09/10/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en el registro electrénico que s encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el
afimara QINTANT1II0TICCATISLANTI QT
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARIA SANDRA PALACIO MEJIA
Con Cédula de Ciudadania No. 43.554.018

Curso y aprobé la accion de Formacion

ELAhORACION DE BEBIDAS DE CAFE

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Caldas a los Cinco (5) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

ALFONSO JA ERNAL BOTERO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA SALADA SGC2006AP00713 05/12/2006
REGIONAL ANTIOQUIA No Y FECHA DE REGISTRO
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Certificaciéon No 0032-2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA SANDRA PALACIO MEIJIA, identificada con cedula de ciudadania No.
43.554.018 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:
Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Adicidn:

Fecha Terminacidn del Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.2193585 del 29 de enero de 2021
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
del SENA Regional Huila y su area de influencia en la
especialidad AGROINDUSTRIA - CAFE BARISMO.

Diez (10) meses y quince (15) dias

Primero (01) de febrero de 2021

Siete (07) dias

Veintidds (22) de diciembre de 2021

Diez (10) meses y veintidds (22) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($32.253.656)

2.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual 2.2 Participar cuando
el Centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato. 2.3 Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.4
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del drea tematica objeto del contrato 2.5
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 1/4
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Certificaciéon No 0032-2022

nN

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
2.6 Participar cuando el Centro de formacidn lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato. 2.7 Emitir juicio evaluativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 2.8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute formacion
complementaria 2.9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
2.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de
aprendices 2.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién 2.12 Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el Centro lo
requiera. 2.13 Acatar los lineamientos del Sistema
Institucional de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
Centro programa. 2.14 Apoyar al Centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios 2.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro
de formacién lo requiera. 2.16 Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificaciéon No 0032-2022

nN

del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén. 2.17 Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION  CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion
dentro de la ejecucién contractual. 2.18 Acompaiiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 2.19 Apoyar vy
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Fomentar y garantizar la implementacion del programa 5
SOLES en los procesos y ambientes de formacion que
tenga a cargo. 2.20 Desarrollar el objeto contractual sobre
una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual. 2.21 Apoyar y participar en la implementacién y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el
Cédigo de Integridad del SENA, realizando permanente
asimilacidon del sistema y orientacidn a los aprendices
sobre el mismo 2.22 Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad. 2.23 En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y
gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 2.24 Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la Entidad la identificacidn,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién
de los procesos contractuales de la Entidad. 2.25
Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual y los demas informes vy
respuestas de comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual. 2.26 Realizar las
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Certificaciéon No 0032-2022 Py

SENA

N

demas actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual en El Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP I, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

: Firmado digitalmente por
dﬂf/\/ﬂ( James Antonio Ramirez
Lopez - Subdirector CGDSS
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

1A
% VQ Subdirector de Centro
Elaboro: Gildardo ’r‘gw}' bspina Valdez

Profesional — TaIent?Y Humano

Revisé: Shirley Ossa Donatresg;“l“‘i@&‘ \é

Técnico — Gestion Contractual

Certificado No.

SC-CER339661
—‘I Net —l
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cortiondo No
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila CO-SC CER339681

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
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Certificacién No 0276-2020

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA SANDRA PALACIO MEIJIA, identificada con la cedula de ciudadania No.
43.554.018 de MEDELLIN (A), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero del Contrato:
Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacidn del Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1420890 de 2020

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestiéon de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional titulada presencial o virtual, o complementaria
presencial en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad Agroindustria- Café- Barismo.
Ocho (08) meses y dieciocho (18) dias

Tres (03) de marzo de 2020.

Dieciséis (16) de diciembre de 2020.

El contrato se encuentra en ejecucion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($27.618.763) incluido IVA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP I, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2020.

nal 01- Talento Humano

“Eliana)Constanza Tello Zambrano
Abogada — Gestion Contractual y Juridica

1,
]
Elaboré: Gildardo Andrés Ospina Valdez %’mé\
. | )

Firmado digitalmente
d—;\/—/&/ﬂ( por James Antonio
Ramirez Lépez

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector de Centro
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Certificacién No 0275-2020

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA SANDRA PALACIO MEIJIA, identificada con la cedula de ciudadania No.
43.554.018 de MEDELLIN (A), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion del Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

41-00889 del 29 de marzo de 2019

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional titulada presencial o virtual, o complementaria
presencial en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad de AGROINDUSTRIA CAFE
(MESA'Y BAR BARISTAS)

Ocho (08) meses y dieciocho (18) dias

Primero (01) de abril de 2019.

Diecisiete (17) de diciembre de 2019.

Ocho (08) meses y dieciocho (18) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($24.359.500) incluido IVA.

1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad
y del Codigo de Etica del SENA, la totalidad de las acciones
de formacién contratadas en los ambientes de formacién
asignados por la Coordinacién Académica del Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacidon establecida. 2.
Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios, si es necesario por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de los aprendices, entre otras. 3.
Participar si es necesario, en la programacién y ejecucion
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del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado de Gestiéon vy
Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: ¢ Registro de los juicios evaluativos.
¢ Inasistencias y novedades de aprendices. ® Manejo en
linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA
PLUS y LMS. e Creacién de rutas y asociacion de aprendices.
e Creacién y actualizacién permanente del Portafolio del
instructor en el LMS e Orientacion y seguimiento del
Portafolio del aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar
la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, actas de desarrollo curricular y
de ejecucién de la formacién, bitacoras, y formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las
formaciones asignadas. 6. Apoyar y participar en la
implementaciéon y cumplimiento de los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica del SENA,
realizando permanente asimilacion del sistema vy
orientacién a los aprendices sobre el mismo. 7. Fomentar y
garantizar la implementacién de las actividades de Orden y
Limpieza en los procesos y ambientes de formacién que
tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo. 8. Asistir y participar activamente en las
reuniones de institucionales y en las transferencias a las que
se convoque en relacién de la actividad contractual. 9.
Revisar de manera permanente la cuenta de correo
institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para
gue esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de
manera oportuna. 10. Realizar las acciones contractuales en
los tiempos establecidos en la programaciéon académica,
dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.
11. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacién en la
norma o normas sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo o respectivos certificados de
aprobacion o la evidencia de la inscripcidon al mismo o

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.2/4

Certificado No.
SC-CER339881

£

a lENet =

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No 0275-2020

SENA

N

mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
Direccidén General. 12. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econdémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se
requiera. 13. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad y por razones de
idoneidad y experticia relacionada con sus actividades
contractuales, el apoyo a la supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y
gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 14. Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de
los procesos contractuales de la Entidad. 15. Presentar a la
supervisién los reportes de ejecucién de actividades en
forma mensual y los demas informes que le sean
solicitados. 16. Apoyar si es necesario, el desarrollo de
actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. 17. Adicionales a estas obligaciones
para la formacion virtual, también debera cumplir con lo
establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de
diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la ejecucion de la
formacidn que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar el desempefo del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 18.
Adicional a estas obligaciones para los instructores de
bilingliismo: Apoyar la ejecucion de la semana de los
idiomas de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Programa Nacional de bilingliismo. 19. Desarrollar el objeto
Contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
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entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
21. Realizar las demds actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2020.
. Firmado
digitalmente por
James Antonio
Ramirez Lépez

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector de Centro
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Medellin, 20 de enero de 2020

Sefiores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Medellin

Cordial saludo,

EXPANSION y GESTION EMPRESARIAL S.A.S identificado con NIT:
811044422-6, certifica que la BARISTA MARIA SANDRA PALACIO MEJIA
identificada con cédula CC. 43554018, prestd servicios a la empresa EN EL
Proyecto Microfranquicias para victimas, con recursos de INNPULSA
COLOMBIA, proyecto que durd 14 meses y finalizé en abril de 2019.

Sus servicios fueron prestados asi: Del 5 de febrero al 10 de abril de 2018 y del
10 de julio de 2018 al 25 de enero de 2019.

Destacamos su responsabilidad, orden y compromiso en el cumplimiento de las
siguientes funciones:

e Definicion y documentacion de menu para 10 tiendas de café. (2 redes
diferentes)

e Capacitacion en Barismo, estandarizacion de bebidas complementarias y
preparaciones adicionales para 20 personas beneficiarias del proyecto.

e Asesoria y acompafamiento en la compra de maquinaria, insumos y
materiales para el montaje de 10 cafés.

e Soporte y acompafiamiento técnico para el inicio de actividades de los
cafés.

Informacién adicional serd suministrada con mucho gusto.

MOWA |

Moun Wt #wa@ o
Directora M

Visitanos: www.egempresarial.co

EXPANSION & GESTION
EMPRESARIAL

Medellin Bogotd Cartagena
Calle 338 No. 81-17 Teléfono Colle 1 No.1-57
Teléfonos 4122386 — 3016613497 Teléfono
3016852203 3126919587



http://www.egempresarial.co/
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Monteria, 20 de enero de 2021 LA IRIN"]AD

—DEL CAFE—

LA EMPRESA LA TRINIDAD DEL CAFE S.A.S
CERTIFICA

Que la sefiora MARIA SANDRA PALACIO MEJIA con cedula de ciudadania
43.554.018. presta asesorias y capacitaciones en Barismo a nuestra empresa La
Trinidad del Café S.A.S con NIT 901175357-3 para el montaje de nuestras 3
tiendas de café, para las cuales hizo el disefio de la carta de bebidas y comidas,
capacitacion de los Baristas y acompafiamiento como Barista para la apertura y
primeros meses de cada tienda en los periodos comprendidos entre: 19 de
diciembre de 2015 a 26 de mayo de 2016, 10 de julio de 2017 a 19 de enero de
2018, 12 de abril de 2018 a 9 de julio de 2018.

Dicha persona se destaca por sus buenas cualidades, seriedad y conocimientos con
respecto a todo lo relacionado con las buenas practicas del café y sus
preparaciones.

Atentamente.

ANDRES EET/IPE GARZON LONDONO
Representante Legal
La Trinidad del Café S.A.S



@1 niversidad
ntificia
Bolivariana
LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
CERTIFICA QUE:

Que MARIA SANDRA PALACIO MEJIA, con cédula de ciudadania No. 43.554.018, celebréd con la institucion contrato de
prestacion de servicios profesionales por su experiencia, capacitacién y formacién académica como BARISTA, desempefiando
actividades como INSTRUCTORA DE BARISMO en desarrollo del convenio No.4600002577 cuyo objeto: Conlribuir al
mejoramiento de la competitividad del sector cafetero a fravés de la transferencia del conocimiento a toda la cadena productiva del
café del Departamento; convenio celebrado entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD y la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. ’

La vigencia del contrato se desarrolld dentro de los cronogramas disefiados por las partes, de conformidad con' la disponibilidad de
tiempo de la PROFESIONAL:

FECHA INICIAL FECHA FINAL
02 de febrero de 2015 30 de noviembre de 2015

Principales Responsabilidades:

- Participar aclivamente en cada una de las actividades (activaciones, talleres, eventos, capacitaciones, etc.) del proyecto
en los diferentes municipios del Departamento.

- Prever los recursos, equipos, herramientas e insumos necesarios para el buen desarrollo de cada una de las actividades
del proyecto.

- Revisar y reportar el estado de los equipos y herramientas del proyecto que utiliza para el desempefio de sus funciones e
informar las anomalias encontradas.

- Coordinar con el 4rea logistica del proyecto para revisar las existencias, ubicacién de los materiales, equipos y
herramientas.

- Realizar capacitaciones y acompafiamientos en cada una de las actividades del proyecto ejecutadas en los diferentes
municipios del Departamento.

Este certificado se expide a solicitud del interesado para fines personales, en la ciudad de Medellin a los dieciocho (18) dias de

febrero de dos mil diecinueve (2019)
DORA ALBA GO@IRALDD

LA UNIVERSIDAD

Nelaord garup

SEDE MEDELLIN Campus ds Laureles Circutar 1° No 70-01 / Te'dfono: (057) (#) 4158085 / Fax (057) (4) 2502080 / E-maitcomrelpSupb edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7/ Teléfono (057) (8) 766221 / E-mal info@upboa edu co
SECCIONAL MONTERIA Km_ 8 via a Ceretd, Antiguo Colegio de Ia Presentaciin / Te'élono (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7850912 / E-mal crefmpler@upbmonteria.edu co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdate, Km 1 — Via Tienda Nueva / Teléfonas (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-m=1. upbpalmira@upb.edu co
www.upb.edu.co / Colombia-Suramérica

" TOPILIOO N e



Medellin, 2 de febrero de 2016

A QUIEN CORRESPONDA

El Grupo La Molienda S.A.S y Almacigo Café con NIT 900795940-4 certifica que la
Barista Maria Sandra Palacio Mejia identificada con cédula de ciudadania
43554018 de Medellin labor6 en la compariia desde el 1 de diciembre de 2014 hasta
el 31 de enero de 2015 como Barista lider.

Las principales funciones desempefadas fueron:

Asesorar en la compra de equipos para el montaje de la tienda

Capacitar a los Baristas y crear el programa de formacion permanente en
generalidades del café

Crear el recetario de la tienda con bebidas a base de café.

Atender la barra de café

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé en el teléfono 3208596759

y

HUGO ALEJANDRO VALENCIA RENDON

Gerente General Grupo La Molienda S.A.S
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Cenba 0e Cenoa y Tecnologls e Antigeia

La Corporacion Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia - CTA

NIT. 800.093.455-8

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA SANDRA PALACIO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.554.018 de

Medellin, prestd sus servicios profesionales a nuestra Corporacion asf:

Tipo de Contrato:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacidn:

Objeto del contrato:

Productos a entregar:

Acuerdo de servicios No. AC-13-641
Diciembre 01 de 2013
Diciembre 31 de 2013

EL CONTRATISTA dictara el curso de Técnicas para la preparacion de
bebidas a base de café, en el Suroeste y el Oriente Antioguefio. Este
proceso se da en el marco del cantrato No 4600000339, celebrado
entre la Gobernacion de Antioquia y La Corporacidén Centro de Ciencia
y Tecnologia de Antioguia — CTA.,

1
Ficha perfil paquete
tecnologico

Entregar |a Ficha perfil del paquete tecnolégico BARISMO INTRODUCTORIO

2
Curso: Técnicas para
la preparacion de
bebidas a base de
café  (Barismo y
preparacion
introductario 1).
Municipio de Jerico
- Antioquia

Diligenciar formatos de la Gobernacién de Antioquia:

1,

2

Informe sobre la actividad desarrollada:

FO_M4_P1_012_INFORM E_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECN]CA.
Fotografias de los momentos:

Capacitaciones tedricas y practicas.

Video:

Evidencia el conocimiento de las Buenas Practicas Manufactureras - B.P.M. al final del
Curso.

Planilla de asistencia inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
Planillas de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

Qcﬂrrera% Ne 56 - 11, piso 15. Edificia Teennnaraine Mardallin . Ceale mdia ] e : I
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Centr de Ciencia y Tecnalogda de Antioqua

conocimiento sostenibilidad
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3
Curso: Técnicas para
la preparacion de
bebidas a base de
café  (Barismo vy
preparacién
introductorio 1)
Municipio de
Fredonia - Antioquia

Diligenciar formatos de la Gobernaciérid€ Antioquia:

1. Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4__P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENC!A_TECNICA.

. Fotografias de los momentos:

Capacitaciones tedricas y practicas.

. Video:

Evidencia el conocimiento de las Buenas Practicas Manufactureras - B.P.M. al final del
curso.

. Planilla de asistencia inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

. Planillas de asistencia por cada clase:

LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

4
Curso: Técnicas para
la preparacion de
bebidas a base de
café  (Barismo vy
preparacion
introductorio 1)
Municipio de
Sonsén - Antioquia

Diligenciar formatos de la Gobernacién de Antioquia:

1. Informe sobre |a actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA TECNICA.

. Fotografias de los momentos:

Capacitaciones tedricas y practicas.

. Video:

Evidencia el conocimiento de las Buenas Practicas Manufactureras - B.P.M. al final del
curso.

. Planilla de asistencia inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

. Planillas de asistencia por cada clase:

LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

Tipo de Contrato:

Fecha de inicio;

Fecha de terminacion:

Objeto del contrato:

Productos a entregar:

Acuerdao de servicios No. AC-14-16
Enero 07 de 2014

Junio 09 de 2014

Profesional en logistica para la preparacién de bebidas a base de Cafe,
del programa “Cafés especiales”,

Responder por la logistica requerida para la ejecucion de los cursos Y
talleres que se dictardn en la ejecucion del proyecto: Antioquia:
Origen de Cafés Especiales, en el marco del contrato No 4600000339,
celebrado entre la Gobernacién de Antioquia y La Corporacion Centro
de Ciencia y Tecnologia de Antioquia — CTA, asf como por la memoria Yy
las evidencias de la capacitacion.

la dotacion de
instrumentos y
adquisicion de 3

del centro de

especiales

1. Documento guia para

equipos de preparacion

entrenamiento de cafés

1 Realizar Documento guia para la dotacién de instrumentos y adquisicion de 3
equipos de preparacion del centro de entrenamiento de cafés especiales

oCﬂlﬂ?ra 46 N° 56 - 11 nitn 15 Fdifirin Tarnanarine Madallin  Faleaiia 1 L R T
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2. Curso Buenas
practicas

Diligenciar formatos de la L}dlﬁaacién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones teéricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar |a Ficha perfil paguete tecnologico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades.

1. Documento guia para
la dotacién de
instrumentos y
adquisicion de 3
equipos de preparacion
del centro de
entrenamiento de cafés
especiales

Realizar Documento guia para la dotacion de instrumentos y adquisicion de 3
equipos de preparacion del centro de entrenamiento de cafés especiales

2. Curso Buenas
préacticas

Diligenciar formatos de la Gobernacion de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORM E_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnolégico

8. Realizar un informe de verificacién sobre las condiciones locativas ¥
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

oCarmra46N° 56=11 nien 18 Fdificin Tarnamarmiin kadaibic  Foio s | . l
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Centro de Clencia y Tecnolopia de Antoguia
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3. Curso Catacion
introductorio

Diligenciar formatos de la %aciém de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre |a actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnolégico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

4. Curso Catacion PreQ

Diligenciar formatos de la Gobernacién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones teoricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase;
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paguete tecnolégico

8. Realizar un informe de verificacidn sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades
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5. Curso Catacién Q

Diligenciar formatos de Ia %acién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO__IVI4_P1_012_INFORME_ASESORIA__Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificary Validar la Ficha perfil paquete tecnoldgico

8. Realizar un informe de verificacién sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

6. Curso Tostion Basico

Diligenciar formatos de la Gobernacioén de Antioguia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnoldgico

8. Realizar un informe de verificacién sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocién e inscripcidn de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades
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7. Curso Tostion
Avanzado (nivel 1)

Diligenciar formatos de Ia Ed{rnacién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y ASISTENCIA TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.
5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnoldgico

8. Realizar un informe de verificacién sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcién de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

8. Curso Tostion
Avanzado (nivel 2)

Diligenciar formatos de la Gobernacién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnolégico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades
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9. Curso Tostion
Avanzado (nivel 3)

Diligenciar formatos de la Eo‘{rnacién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado v al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4, Realizar Planilla de asistencia Inicial;

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnoldgico

8. Realizar un informe de verificacién sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcién de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

10. Curso Barismo
Introductorio

Diligenciar formatos de la Gobernacién de Antioguia:

1. Realizar Informe sobre |a actividad desarrollada;
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotograffas de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnolégico

8. Realizar un informe de verificacién sobre las condiciones locativas Y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcién de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades
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11. Curso Barismo
Basico

Diligenciar formatos de la %\aclén de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnolégico

8. Realizar uninforme de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcién de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

12. Curso Barismo
Avanzado (Nivel 1)

Diligenciar formatos de la Gobernacién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
précticas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado v al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnolégico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocidn e inscripcién de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades
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13. Curso Barismo
avanzado (Nivel 2)

Diligenciar formatos de la L}o‘@]acién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre |a actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricasy
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnoldgico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocidn e inscripcién de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

14. Curso Barismo
avanzado (Nivel 3)

Diligenciar formatos de la Gobernacion de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paquete tecnolagico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades
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15. Taller Industria del
Café Tostado

Diligenciar formatos de la %acién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre la actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones tedricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar |a Ficha perfil paquete tecnoldgico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocion e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

16. Curso Protocolos de
Café Tostado

Diligenciar formatos de la Gobernacién de Antioquia:

1. Realizar Informe sobre |a actividad desarrollada:
FO_M4_P1_012_INFORME_ASESORIA_Y_ASISTENCIA_TECNICA.

2. Entregar Fotografias de los momentos de las Capacitaciones teéricas y
practicas.

3. Realizar Video sobre el proceso desarrollado y al finalizar el curso con los
testimonios de los participantes

4. Realizar Planilla de asistencia Inicial:

FO-M4-P1-013 LISTADO DE ASISTENCIA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA.

5. Realizar Planilla de asistencia por cada clase:
LISTADO_DE_ASISTENCIA_A_REUNION

6. Realizar una Infografia del curso dictado.

7. Verificar y Validar la Ficha perfil paguete tecnoldgico

8. Realizar un informe de verificacion sobre las condiciones locativas y
logisticas del Municipio requeridas para realizar cada actividad del curso

9. Realizar un Informe de Promocién e inscripcion de los participantes del
proyecto en los municipios donde se desarrollan las actividades

Tipo de Contrato:
Fecha de inicio:
Fecha de terminacién:

Objeto del contrato:

Acuerdo de servicios No. AC-14-216
Julio 01 de 2014
Agosto 14 de 2014

Gestionar las re-cotizaciones y compras de los equipos, maquinarias y
enseres necesarios para el desarrollo de las actividades derivadas del
proyecto y apoyar las labores administrativas para la recoleccion de
informacién del cierre del contrato No 4600000339 Antioquia: Origen
de Cafés Especiales.
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Productos a entregar:

1. Estudio de Documento con las nuevas cotizaciones, ajustadas en cantidad y precio del mercado
cotizaciones, actual, de los equipos requeridos para el centro de entrenamiento de cafés especiales.
2. Formatos Formatos entre contratos de compra-venta, ordenes de compras, justificacion de

legalizados sobre |a
adquisicién de
equipos.

seleccion, y actas de entrega de los equipos a los aliados, deberan respaldar el proceso
de dotacion del centro de entrenamiento de cafés especiales.

3. Archivo fisico de
los registros.

Carpetas identificadas con nombre, que contenga los registros fisicos de los cursos
dictados y del proceso de dotacién del centro de entrenamiento, del proyecto de cafés
especiales.

Se expide a solicitud de la interesada en Medellin, el dia 15 de enero de 2020.

WILSON GOMEZ ORR
Asistente de Gestidn

EGO
quana

Centro de Servicios Compartidos
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